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	DESCRIÇÃO DA VAGA

	Cargo pretendido:
	Data:


	Empresa: 

	Área:
	Setor:



	DADOS DO CANDIDATO:

	Nome: 


	Cargo atual:
	Gestor imediato:


	Empresa: 
	Área:
	Setor:
	Centro de custo:


	Data Admissão: 
	Tempo na função:


	Jornada de trabalho:
	Remuneração atual:


	Celular:
	Email:



*Preencha todos os campos.                                                        **Evite utilizar abreviações.

	1. Você já participou do recrutamento interno da empresa?        (     ) Sim       (     ) Não

	2. Em caso positivo, para qual cargo se candidatou e quando?
a) Cargo:                                                                                                                                              b) Data:


	3. Faça um breve resumo da sua experiência (trajetória em linhas gerais) na organização:




	4. Descreva os motivos pelos quais você se interessa pela vaga aberta atualmente:
Fale da sua expectativa em relação à nova função. O que tem a oferecer na nova função caso seja aprovado na seleção. Por que deseja participar do processo?






	APROVAÇÕES

	Assinatura do Funcionário:


	Autorizo o funcionário acima a participar no processo seletivo em questão.

	Assinatura do gestor imediato:


	Assinatura do Diretor da Área:




ATENÇÃO CANDIDATO INTERNO
Para se inscrever as vagas internas disponíveis, você deve seguir os seguintes critérios para participar do processo seletivo:
	- Ter no mínimo um ano no último cargo;
- Atender aos requisitos mínimos da vaga;
- Não possuir sanção disciplinar nos últimos seis meses;
	- Ter a ciência e aprovação do gestor imediato nesta
Ficha de inscrição da vaga;
- Participar de um processo seletivo interno por vez.
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