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Caro, gestor,

Informamos que no dia 14/07/19 vencerá o primeiro período de experiência (45 dias) do (a) colaborador (a) Fulano de Tal.

Favor assinar se o contrato deve ser prorrogado ou não para mais 45 dias.
(     ) Sim
(     ) Não

Lembramos que é essencial fazer a reunião de acompanhamento com o colaborador nos dois períodos de experiência (45 e 90 dias), preenchendo corretamente o formulário de Avaliação de Experiência e encaminhando-o ao RH para acompanhamento (45 dias) e finalização (90dias).

Atenciosamente,

Elizângela Alves Lobo
RH
Tel. (19) 3814-5502
elizangela@kodyve.com.br
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